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Employés : ORGANISATION ET PERSONNEL
MM. Larbi ben Mohamed Boukantar, agent commercial, 11, rue p
de 14 Doctoresse-Logey DES ADMINISTRATIONS PUBLIQUES
Hossein ben Abdallah, employé 4 la Compagnie « La Ci-
[
gogne », kasbaf derb Chtouka, n°® 176. TEXTES COMMUNS
¢) SECTION AGRICULTURE. —_—
Patrons : 1988
MM. Larbi ben Abderrahman ben Smail, agriculieur, znikét Dahir n° 1-58-008 du 4 chaabane 1377 (2% févrler 1958)
Errehba, derb Thib, n° 35 ; portant statut général de la fonotion publ!que.
Deschazeaux Yvan, agriculteur, Targa.
Quuvriers :
N !
MM. Aziz Larbi ben Brahim, ouvrier agricole, Sidi-Bouzid (an- LOUANGE A DIEU SEUL !
nexe de Chichaoua) ; (Grand sceau de Sidi Mohammed ben Youssef)
Allal ben Mohamed, ouvrier agricole, ferme Woehr, Targa. Que l'on sache par les présentes — pr.issc Dieu en élever o

ART. 3. — La duréde du mandat des assesseurs susnommés est
fixée & un an & compter de leur installation.

Rabat, le 26 mars 1958.
ABpALLAH IBRAHIM.
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Arrété du ministve de I’agrioulture du 17 mars 1958 portant ouverture
d'une enquéte pour la constitution de 1'Association syndicale de
lutte contre les parasites des plantes de Meknés.

LE MINISTRE .DE L’AGRICULTURE,

VYu le dahir du 20 safar 1374 (1y oclobre 1g54) sur les associations
syndicales de lutte contre les parasites des plantes et 1'arréié viziriel
du 6 rebia I 1374 (3 novembre 1954) relatif A son application ;

Vu la demande de création d’une association syndicale de lutte
contre les parasites des plantes formulée par des viticulteurs de la
province de Meknés, au cours d’une réunion tenue, le 18 janvier
1958, & Meknés ;

Sur la proposition du directeur-de la production agricole,
ARRETE @

ARTICLE PREMIER, — Une enquéte de trente jours portant sur un
projet de constitution d’une association syndicale de lutte contre les
parasites des plantes, dite de Meknés, sera ouverte un mois aprés

.la publication du présent arrété au Bulletin officiel, dans la province
de Meknés,

Le but de ladite association sera l’application de mesures phyto-
sanitaires pour la protection des vignobles contre leurs parasites sur
I’ensemble du territoire dont le périmdtre est figuré par un trait
rouge sur le plan joint 4 l'original du présent arrété.

ArT. 2. — L’enqudte sera annoncée par des avis en arabe et en
francais affichés au si¢ge de la province de Meknes et diffusés dans
les agglomérations et marchds,

Tout propriétaire ou exploitant, 3 quel gue titre que- ce. soit,
de terrains sis sur ce territoire, sur lesquels s¢ trouvent des plants de
vigne devra se faire connaitre 3 la commission d’enquéte constituée
conformément aux dispositions de 1'article 2 de 1’arrdté viziriel sus-
mentionné,

Le dossier d’enquéte sera tenu 3 la disposition des intéressés au
burecau de la province de Meknds durant toute la durée de 1’enquéte.

ART. 3. — A l'expiration de 1'enquéte, 1a commission d'enquéte
prendra connaissance des observations faites par les intéressés, formu-
lera son avis et dresscra un procts-verbal de fin d’enquéte,

Art. 4. — Le gouverneur de la province de Meknés renverra le
dossier d’enquéle au ministre de I'agriculture aprés 1'avoir complété
par le procés-verbal de la commission d’enquéte et par une note for-
mulant son avis.

Rabat, le 17 mars 1958.

Le ministre de l'agriculture p.i.,
Bouasip.

en fortifier la teneur !
Que Notre Majesté Chérifienne

A DECIDE CE QUI SUIT :

CHAPITRE PREMIER.
PriNcipES GENERAUX ET GONDITION JURIDIQUE DES FONCTIONNAIRES.

ARTICLE PREMIER. — Tout Marocain' a droff @’accéder dans des
conditions d’égalité aux emplois publics,

Sous réserve des dispositions qu’il prévoit ou résultant de
statuts particuliers, aucune distinction n’est faite entre les deux
sexes pour l’application du présent statut.

ART, 2. — A la qualité de fonctionnaire toute personne nom-
mée dans un emploi permanent et titularisée dans un grade de
la hiérarchie des cadres de I’administration de I’Etat.

ArT. 3. — Le fonctionnaire est vis-A-vis de I’administration dans
une situation statutaire et réglementaire.

ART. 4. — Le présent statut régit 1’ensemble des fonctionnaires
des administrations centrales de 1'Etat et des services extérieurs
qui en dépendent, Toutefois, il ne s’applique ni aux magistrats ni
aux militaires des Forces armées royales.

En ce qui concerne les membres du corps diplomatique et
consulaire, des corps chargés de l’administration des provinces et
des préfectures, du corps enseignant, de la police, des statuis parti-
culiers pourront déroger A certaines dispositions du présent statui
incompatibles avec les obligations de ces corps ou services.

ArT, 5. — Les modalités d’application du présent dahir seront
précisées par des décrets portant statut particulier pour le personncl
de chaque administration ou service, ainsi que, le cas échéant, pour
les cadres communs 3 plusieurs administrations.

Art. 6. — L’accession aux différents emplois permanents ne
peut avoir lieu que dans les conditions définies par le présent statut.

Toutefois est laissée A la décision de Notre Majesté, sur proposi-
tion du ministre intéressé, la nomination A cerlains emplois supé-
rieurs. La liste de ces emplois sera déterminée par dahir.

La nomination aux emplois visés A 1’alinéa précédent est essen-
tiellement. révocable, qu'il s’agisse de fonctionnaires ou de non fone-
tionnaires. Elle n’implique en aucun cas leur titularisation au. titre
de ces emplois dans les cadres de 1’administration.

Ant. 7. — Toute nomination ou toute promotion de grade n’ayant
pas pour objet exclusif de pourvoir A une vacance est interdite.

CHAPITRE 1II,
ORGANISATION DE LA FONCTION PUBLIQUE.

Art, 8. — Sous I'autorité gouvernementale compétente, le
service chargé de la fonction publique a pour mission notamment :

1° de veiller A l'application du présent statut et d’assurer en
particulier la conformilé avec les principes généraux qu’il énonce
des dispositions réglementaires propres A chaque administration vu
service ;

2° d’élaborer en accord avec le ministiére des finances et les
autres ministéres intéressés, les rdgles générales de recrutement des
fonclionnaires, de perfectionnement des cadres et de veiller A 1'appli-
cation de ces rdgles ;
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3° de suivre en accord avec. le ministre des finances l’applica-
tion des principes relatifs 3 1’organisation des cadres de la fonction
publique, & la rémunération et au régime de prévoyance du per-
sonnel ;

4° de procéder en accord avec les différents ministéres A 1’amé-
lioration des méthodes de travail du personnel ;

5° de constituer une documentation et des statistiques d’ensem-
ble concernant la fonction publique.

. Amnt. 9. — L’autorité gouvernementale chargée de la fonction

publique vise-les textes réglementaires relatifs & 1a fonction publique.

Ceux des textes susvisés qui ont des répercussions budgétaires
sont sournis, en outre, au visa du ministre des finances.

ART. 10. — Il est institué un conseil supérieur de 1a fonction
publique qui pourra éire consulté par le Gouvernement sur fonte
queslion intéressant la fonction publique.

11 est présidé par l'autorité gouvernementale chargée de la fonc-
tion publique et comprend un nombre égal de représentants de
I’administralion et de représentants des organisations syndicales de
fonctionnaires. Les membres du conseil supérieur sont désignés par
décret sur proposition des organjsations syndicales en ce qui concerne
leur's représentants.

La repre<entatmn de ]admlmstrahon est assurée comme suit :

Un délégué: de ta: ptémm%ﬁ" ‘eonseil lorsque: celle-ci n'est pas’

chargée de la fonction_publique ;
Un.membre de la ¢hambre administrative de la Cour supréme ;

Un représentant de chacun des départements ministériels gérant
des personnels soumis aux dispositions du présent statut.

ART. 11. — Chaque ministre instituera dans les administrations
ou services qui sont placés sous son autorité, des commissions admi-
nistratives paritaires ayant compétence dans les limites fixées par
le présent statut et les-décrets d’application,

Les commissions administratives paritaires comprennent un
nombre égal de représentants de l’administration, désignés par
arrdté des ministres intéressés, et de représentants du personnel ¢lus
par les fonctionnaires en activité ou détachés auprés de 1’adminis-
tration ou du scrvice ¢onsidéré, En cas de partage égal des voix,
le président, désigné parmi les représentants de l'administration, a
voix prépondérante.

ART. 12. — Un décret particulier fixera les modalités d’appli-
‘cation des articles 1o et 11 ci-dessus.

CHAPITRE II1.
DroITs. ET DEVOIRS' DES FONCTIONNAIRES.

ART. 13. — Le fonctionnaire est tenu en toute circonstance de
respecter et de faire respecter l'autorité de I'Etat.

ART. 14. — Le droit syndical est exercé par les fonctionnaires
dans les conditions prévues par la-législation en vigueur.

L’appartenance ou la non appartenance & un syndicat ne doit
entralner aucune conséquence en ce qui concerne le recrutement,
I'avancement, l'affectation, et d’une maniére générale la situalion

des agents sonmis au: préammmt.

ART,
professionnel, une activité privée lucrative de quelque nature yue
ce soit. Tl ne pourra étre dérogé A cette interdiction qu’exception-
nellement et pour chaque cas par décision du ministre duquel reléve
P’agent intéressé aprés approbation du président du conseil, Celte
décision prise & titre précaire est toujours révocable dans l'intérdt
du service.

Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire exerce A titre profession-
nel une activité privée et lucrative, déclaration doit en 8tre faite A
Tadministration ou service dont reléve le fonctionnaire. L’autorité
compétente prend s’ il y a. heu les mesures propres A sauvegardcr
I'intérét du service.

L’interdiction prévue 3 V’alinéa 1° ne s’étend pas A la produs-
tion des ceuvres scientifiques, littéraires ou artistiques, Toutefois,
les fonctionnaires ne pourront mentionner leurs quahtés ou litres
administratifs & 1’occasion de ces pubhcatlons qu’avec 1'accord du
ministre dont ils reldvent.

15, — 11 est interdita tout fonctionnaire d’exercer 2 titre

Art. 16. — Il est interdil 3 tout fonclionnaire, quelle que »oit
sa position, d’avoir, par lui-méme ou par personpe interposée et
sous quelque dénomination que ce soit, des intéréts de nature a
compromettre son indépendance dans une enireprise soumise au
contréle de l’administration ou service dont il fait partie ou e¢n
relation avec son administration ou service,

ART. 17. — Tout fonctionnaire quel que soit son rang dans la
hiérarchie est responsable de l'exécution des tAches qui lui sont
confiées. Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche d’un servire
est responsable & 1’égard de ses supérieurs de l'autorilé qui lui a été
conférée pour cet objet et de llexécution des ordres qu’il a donnés.
La responsabilité propre de ses subordonnés ne le dégage en vien
des responsabilités qui Jui incombent. .

Toute faute commise par un fonctionnaire dans I’exercice ou a
l'occasion de lexcrcice de ses fonctions, Vexpose A4 une sanction
disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par
le code pénal.

Dans le cas ot un fonctionnaire a été poursuivi par un tiers
pour faute de service, la collectivité publique doit couvrir le fonc-
tionnaire des condamnations civiles prononcées contre Iui.

Art. 18. — Indépendamment des regles institudes dans le code
pénal en maliére de sccret professionnel, tout fonctionnaire est lié
par l'obligation de . discrétion. professionnelle pour tout ce qui con-
cerne les faits et informations dont i1 a connaissance dansg 1’exercice
ou A Yoccasion de Vexercice de ses fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire au régle-
ment de piéces ou documents dc service & des tiers sont formeile-
ment interdits, En dehors des cas prévus par les régles en vigueur,
seule 'autorité du ministre dont dépend le fonctionnaire peut délier
celui-ci de cette obligation de discrétion ou le relever de I'interdic-
tion ¢dictée ci-dessus

ArT. 19. — L’administration est tenue de protéger les fonc-
tionnaires contre les menaces, attaques, outrages. injures ou diffa-
mations dont ils peuvent étre I'objet & D'occasion de Vexercice de
leurs fonctions, Elle répare éventuellement et conformément & la.
réglementation en vigueur, le préjudice qui en esl résulté dans les
cas qui nc sont pas réglés par la législation sur-les pensions et sur
le capital-décés, 1’Etat étant subrogé dans les droits et actions de
la victime contre I’'auteur du préjudice.

ArT. 20. — Un dossier individuel sera établi pour chague fonc-
tionnaire. Dans ce dossier seront enregistrées, numérotées et clas-
sées sans discontinuité toutes les pitces concernant son état civil,
sa situation de famille el sa situation administrative,

Aucune mention faisant état des opinions politliques,
rhiques ou religieuses de l’intéressé ne pourra y figurer.

philoso-

CHAPITRE }V.
Accls A LA FONCTION PUBLIQUE ET REGLEMENT DE LA CARRIERE.
Section 1. — Recrutement.

ART. 21. — Nul ne peut &tre nommé A un emploi public :

1° 5’il ne posséde la nationalité marocaine ;

2° «’il ne jouit de ses droits civiques et s'il n’est de bonnz
moralité ; ] .

3° 5’il ne remplit les conditions d’aptitude physique exigées
pour 'exercice de la fonction.

ART. 22. 4~ Sous réserve des dispositions tenr;poraires prévues
par la législation en vigueur, le recrutement a‘ licu dans chajque
emploi soit A la suite de concours sur épreuves ou sur titres, soit
3 la suite des épreuves d’'un examen d’aptitude ou de ’accomplis-
sement d’'un stage probatoire, Pour les emplois constituant un mérna
cadre, le recrutement peut &tre particulier & chaque. administration,
ou commun A plusieurs administrations. Des texles particuliers fixe-"
ront la nature des dipldmes susceplibles d’éire exigés pour ces recru-
tements ou éventuellement la durde des services effectifs nécessaires.
Chaque administration facilitera & tous les fonctionnaires ayant les
aptitudes requises, 1'accds aux catégories hiérarchiques supéricures
soit par concours ou exameéns professionnels, soit par inscription
4 un tableau d'avancement.

ArT. 23. — A lintérieur d’un méme ministére un cadre est
constitué par I’ensemble des emplois soumis aux mémes conditions
de recrufement et de carritre par le statut particulier.
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ArT, 34. — Tout candidat dont le recrutement a été autorisé
par le ministre compétent doit se tenir & la disposilion entiére de
I’administration pour ses nomination et affectalion. En cas de refus
de rejoindre le poste qui lui a été attribué, il est, aprés une mise
en demeure, rayé de la liste des candidais recrutés.

ARmt. 25. — Les nominations et promotions des fonctionnaires
doivent &tre publiées au Bulletin officiel.

Section II. — Rémunération.

ARr, 26. — La rémunération comprend le traitement, les pres-
tations familiales et toutes autres indemnités ou primes institudes
par les textes législatifs ou réglementaires.

Ant. 27. — Pour chaque administration ou service, des décrets
porteront classification des emplois de chaque cadre au regard .es
échelles de traitement et déiermineront les traitements correspon-
dants A chaque grade ou échelon.

Section III. — Notation et avancement.

ArT. 28. — Le pouvoir de notation appartient au chef d’admi-
nistration qui attribue chaque année 2 tout fonctionnaire en activiié
ou en service détaché une note chiffrée suivie d’une appréciation
générale exprimant sa valeur professionnelle, Cetle note est portée
sur une fiche anhuelle de notation annexée au:dossier: de- chaque
fonctionnaire.

Les notes chiffrées sont commumquées aux intéressés et aux -

commissions administratives parilaires ; celles-ci peuvent égalemeut
prendre connaissance des appréciations générales.

ART. 39. — L’avancement des fonctionnaires comprend 1l'avan-
cement d’échelon, de classe et de grade. Il a lieu de .fagon continne
d’échelon A échelon, de classe & classe et de grade A grade, apres
avis de la commission administrative paritaire compétente.

ART. 30. — Les avancements de grade et de classe ont fieu
exclusivement aux choix. L’avancement d‘échelon est fonction i Ia
fois de l’ancienneté et de la nolation du fonctionnaire. Tout fonc-
- tionnaire qui bénéficie d’'un avancement de grade est tenu d’accepter
I’emploi qui lui est assigné dans son nouveau grade. En cas de refas,
sa promotion est annulée et il peut étre radi€ du tableau d’avan-
cement,

ArT. 31. — Des décrets propres & chaque administration ou
service délermineront la hiérarchie interne des cadres. Ils fixeront
les délais imposés pour tout avancement d’échelon, de classe et de
grade.

Ces décrets devront assurer, dans la mesure du possible, un
rythme d’avancement comparable dans les diverses administrations
ou gervices.

ARrT. 32. — Quel que soit 1’échelon auquel il est promu dans
son nouveau grade, le fonctionnaire qui fait 1’objet d’un avancement
ne peut percevoir un traitement inférieur A V’ancien. 11 lui est attrni-
bué, le cas échéant, une indemnité compensatrice soumise A relenue
pour pension.

Art, 33, — Les fonctionnaires ne peuvent bénéficier d'un avan-
cement que s’ils sont inscrits 3 un tableau d’avancement préparé

. chague .apnde . par Kadmsiniptaaiion. 2. Ueal. a57818.pax. Layto-
rité “investis du pouveir ‘de pominat ”H* e? i 46 sm}ml g8

I’avis des commissions administratives parit;ures qm fonctionnent
alors comme commissions d’avancement. I1 cesse d’dtre valable a
V'expiration de I’année pour laquelle il a été dressé. En cas d’épui-
sement dudit tableau avant la fin de I'année de validité et si Its
vacances d’emplois n’ont pas é1é pourvues dans leur totalits, il pent
8tre procédé A I'établissement d’un tableau supplémentaire au titre
de la méme année.

ART. 34. — Pour l’établissement du tableau, il doit 8tre procéds
A un examen approfondi de la valeur professionnelle de chague agent,
compte tenu principalement des notes qu’il a obtenues et des pro-
positions motivées formulées par les chefs de service,

Les fonctionnaires sont inscrits au tableau par ordre de mérit.
Les candidats dont le mérite est jugé égal sont départagés par 1'an-
cienneté. Les promotions doivent avoir lieu dans l’ordre du iableau
sous réserve des nécessilés du service.

Sauf dérogations prévues dans les statuts particuliers 3 charque
administration ou service, le nombre des candidats inscrits au tablean

d’avancement lorsque celui-ci comporte umne effectif déterminé, ne
peut excéder de plus de 50 % le nombre des vacances signalées.

Amr. 35. — La composition des commissions administratives
paritaires sera, lorsqu’elles fonctionneront comme commissious
d’avancement, modifiée de telle fagon gu’en aucun cas un fone-
tionnaire d’un grade'donné ne soit appelé A formuler une propo-
sition relative & I’avancement d’un fonctionnaire d’un grade hiérar-
chiquement supérieur,

En tout état de cause, les fonctionnaires ayamt vocation & étre
inscrits au tableau, ne pourront prendre part A4 la délibéralion e-
la commission.

ART, 36. — Les tableaux d’avancement doivent é&tre portés A la
connaissance du personnel],

Section 1V. -— Positions.
ART. 37. — Tout fonclionnaire est placé dans.l'une des positions
suivantes

1° en activité ;
2 en service détaché ;
3° en disponibilité.

I. — Activité, — Congés.

AnTt. 38. —.Un fonectionnaine -est; réputsé- enamxgtﬁ lgusque . pégn- |

litrement tilulaire d’un grade, il exerce effectivement les fonciions
de I'un des emplois correspondants,

11 est considéré comme étant en activité de service pendant toute
la durée des congés de maladie et des congés administratifs.

Amw. 3g. — Les congés se divisent :

1° en congés administratifs comprenant les congés annuels, les
congés exceptionnels ou permissions d’absence ;

2° en congés pour raisons de santé.

ArT. 40, — Tout fonctionnaire en activité a droit 3 un congé
payé d’un mois par année de service, le premier congé étant accordé
aprés douze mois de services.

L’administration conserve toute liberté pour échelonner les
congés et peut, si 'intérét du service l'exige, s’opposer & tout frac-
tionnement de congés.

Les fonctionnaires ayant des enfants A charge bénéficient d’une
priorité pour Ie choix des périodes de congés annuels,

ArT. 41, — Des congés exceptionnels ou permissions d’absence
peuvent éire accordés A plein traitement sans entrer en ligne dse
compte dans le calcul des congés réguliers :

1° aux fonctionnaires recevant un mandat public dans la limiic
de la durée iotale des sessions des assemblées dont ils font partie,
lorsque le mandat dont ils ont &té chargés ne permet pas, en raison
de sa nature ou de sa durée, de les placer en position de détachement ;

2° aux représentants diment mandatés des syndicats de fonc-
tionnaires ou membres élus des organismes directeurs a 1’occasion de
la convocation des congrés professionnels syndicaux, fédéraux, confé-
déraux et internalionaux ;

3° aux fonclionnaires justifiant de raisons familiales, de motifs
graves el exceplionnels dans une limite de dix jours ;

-4° -aux: fonctionnaires musulmans désireusdaccomplin: lgs. pdle-
rinages aux Lijeux saints. Cette autorisation n’est accordée qu’ime
fois au cours de leur carridre, Les fonctionnaires intéressés n’acquie-
rent pas le droit & congé prévu a l'article 4o I’année ot ils bénéhi-
cient de cette autorisation spéciale.

ART. 42. — En cas de maladie diiment constatée et mettant le
fonclionnaire dans l'impossibilité d’excrcer ses fonctions, il est de
droit mis en congé.

L’administration a la facullé de faire effectuer tous contrdles
utiles,

Ant. 43. — La durée du congé de maladie ordinaire me peut
excéder six mois dont trois mois a plein traitement et trois mois
a4 demi-trailement, avec maintien de la totalité des prestations i
caractére familial.

Le fonctionnaire ayant obtenu pendant une période de douze
mois consécutifs des congés de maladie d’une duréde totale de sin
mois et qui ne peut, & ’expiration du dernier congé, reprendre son
service est, soit mis en disponibilité d’office, soit s'il est reconuu
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définitivement inapte, ®dmis 2 la retraite dans les conditions prévues
par la législation sur les pensions,

Toulefois, si la maladie provient d'un acte de dévouement dans
un intérét public ou pour sauver la vie d’une personne, ou provient
d'un accident survenu dans l’exercice ou a 1'occasion de 1’exercice de
ses fonctions, le fonctionnaire regoit 1'intégralité de ses émolumenls
jusqu’a ce qu’il soit en état de reprendre son service ou jusqu’a ce
qu'il soit mis A la retraite. I1 a droit, en outre, au remboursement
des dépenses directement entrainées par la maladie ou l’accident.

ART. 44. — Des congés de longue'durée sont accordés aux fonc-
tionnaires atteints de tuberculose, de maladie mentale, d’affectinn
cancéreuse ou de poliomyélite. Le fonctionnaire conserve pendant les
trois premitres années l’intégralité de son traitement et, pendant
les deux années qui suivent, il ne percoit qu'un demi-traitement
avec maintien de la totalité des prestations A caractére familial. Toute.
fois, si de 1’avis des services médicaux compétents, la maladie don-
nant droit 3 un congé de longue durée a été contractée dans l’exercice
ou A4 l'occasion de 1'exercice des fonctions, les délais ainsi fixés sont
respectivement portés A cing et trois ans.

ART. 45. — Le fonctionnaire en congé de longue durée qui se
trouve dans l'impossibilité définitive et absolue de reprendre =es
fonctions, peut étre admis A la retraite sur sa demande, ou mis i la
retraite d’office, dans les comsditions prévues par la législation sur
‘les pensions.

" 8l n’est pas reconnu définitivement inapte et s’il ne peut, 2
I'expiration de son congé de longue durée, reprendre son service, il
est placé d’office en position de disponibilité,

ArT, 46. — Le personnel féminin bénéficie d’un congé de mater-
nité avec traitement d’une durée de dix semaines.

II. - Détachement.

ART. 47. — Le fonctionnaire est en position de détachement
lorsqu’il est placé hors de 'son cadre d’origine mais continue A
apparienir & ce cadre et A y bénéficier de ses droits 3 V'avancement
et A la retraite.

ARt. 48 — Le détachement est prononcé sur la demande du
fonctionnaire et présente un caractére essentiellement révocable. Dans
les cas prévus au paragraphe 4 du présent article, le détachement
est accordé de plein droit,

La procédure de détachement sera fixée par décret.

Les fonctionnaires peuvent étre détachés :

1° auprés d’une administration, d’un office ou d’un organisme
public de I’Etat, dans un emploi conduisant a pension du régime
général des retraites ;

2° auprés d'une administration ou entreprise publique dans un
emploi ne conduisant pas A pension du régime général des retraites,
ou auprés d'une enireprise, privée présentant un caractére d’intérdt
national ;

3° pour exercer un énseignement ou remplir une mission pubii-
que auprdés d'un Etat étranger ou auprés d’organismes interna-
tionaux ;

4° pour exercer un mandat public ou un mandat syndical Jors-

que le mandat public ou syndical comporte des obligations empd--

chant d’assurer normalement Y'exercice de la fonction.

ArT. 49. — Le fonctionnaire détaché supporte la. retenue prévne
par le régime des retraites auquel il est affilié sur le traitement
d’activité afférent 3 son grade et 4 son échelon dans le service dont
il est détachs, .

Amrr. 5o. — Le détachement est prononcé pour une durée maxi-
mum de cing ans ct peut &tre renouvelé par périodes égales.

Arrt. 51. — Le fonctionnaire qui a fait I’objet d’un détachement
peut 8tre aussitdt remplacé dans son emploi, sauf dans le cas oni
il est détaché pour une période inférieure ou égale A six mois non
renouvelable.

A T’expiration du détachement et sous téserve des dispositions
de 1’article suivant, le fonctionnaire détaché est obligatoirement réin.
tégré dans son cadre d’origine & la premidre vacance et réaffecté
4 un emploi correspondant & son grade dans ce cadre. Il a priorité
pour éire affecté au poste qu’il occupait avant son détachement. $’il
refuse le poste qui lui est assigné, il ne pourra étre nommé au poste

auquel il peut prélendre, ou a un poste équivalent dans la résidence
ou il exergait avant son délachement que lorsqu’unme vacance sera
budgélairement ocuverte.

ART, 52. — Le fonctionnaire qui a fait 1’objet d’un détachement
pour remplir une mission publique auprds d’un Etat étranger, ou
auprés d'un organisme international, est réinitégré immédiatement
dans son cadre d’origine :

s’il est mis fin 4 son détachement aprés une durée de deux aus
au moins pour une cause autre qu’une faute commise dans 1’excrcice
de ses fonclions ;

s’il est mis fin & son détachement quelle qu’ait &té la durée de
celui-ci par suite de'la suppression de 1’emploi de détachement.

Si aucun emploi de son grade n’est vacant dans son cadre d'ori-
gine, l'intéressé peut &tre réintégré em surnombre par arrété du
ministre inléressé avec visa de l'autorité gouvernementale chargée de
la fonction publique et du sous-secrétariat d’Etat aux finances. Le
surnombre ainsi eréé doit étre résorbé a la premidre vacance venant
A s’ouvrir dans le grade considéré.

ArT, 53. — Le fonctionnaire détaché est noté dans les conditions
prévues par le chapitre IV, section III du présent statut, par 1’admi-
nistration ou organisme auprés duquel il est détaché. Celui-ci trans-
met sa fiche de notation & l'administration d’origine.

IITI. — Disponibilité.

ArT, 54. — Le fonctionnaire est en position de disponihilité
lorsque, placé hors de son cadre d’origine, il conlinue d’appartenir
4 ce cadre mais cesse d’y bénéficier de ses droits .3 1’avancement ot
4 la retraite, La position de disponibilité ne comporte aucune attri-
bution d’émoluments, en dehors des cas expressément prévus par
le présent statut. ' .

ArT, 55. — La disponibilité est prononcée par arrété du ministre
dont reléve le fonctionnaire soit d’office, soit & la demande de ce
dernier. Le fonctionnaire conserve les droils acquis dans son cadre’
d’origine au jour ol sa mise en disponibilité a pris effet.

ArT. 56. — Un fonctionnaire ne peut étre placé en disponibilité
d’office que dans les cas prévus aux articles 43 et 45 ci-dessus. Dans
le premier cas, l'inléressé percoit pendant six mois un demi-traite-
ment d’activité et conlinue & bénélicier de la totalité des prestations
A caractére familial.

Ant, 7. — La durde de la disponibilité prononcée d’office ne
peut excéder une année. Elle peut &tre renouvelée 3 deux reprises
pour une durée égale et A I'expiration de celle durée le fonctionnaire
doit 8tre :

soit réintégré dans les cadres de son administralion d’origine ;

soit mis A la retraite ;

soit, s’il n’a pas droit 4 pension, rayé des cadres par licenciement,

Toutefois, si A I'expiration de la troisitme année de disponibilité
le fonctionnaire est inapte 4 reprendre son service, mais qu'’il résulte
d’un avis des services médicaux qu’il doit normalement pouvoir
reprendre ses fonctions avant lexpiration d’une nouvelle année, la
disponibilité pourra faire I'objet d’un troisitme renouvellement.

ART, 58. — La mise en disponibilité sur la demande du fonme.
tionnaire ne peut étre accordée que dans les cas suivants :

1° accident ou maladie grave du conjoint ou d’un enfant ;

2° engagement dans les Forces armées royales ;

3¢ études ou recherches présentant un intérét général incon-

testable ;

4° convenances personnelles,

Dans ces deux derniers cas, la commission admlmstratlve pari-
taire est appelée & émettre un avis.

La durée de la disponibilité ne peut exécéder trois années dans
les cas visés aux paragraphes 1°, 2° et 3°, et d'une année au cas de
convenances personnelles,

Ces périodes ne sont renouvelables qu’une fois pour une durée
égale.

AnTt. 59. — 11 existe & I’égard du personnel féminin une dispo-
nibilité spéciale. La mise en disponibilité est accordée de droit A la
femmme fonctionnaire, et sur sa demande, pour élever un enfant de
moins de cing ans ou atteint d’une infirmité exigeant des soins
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continus. Cette mise en disponibilité ne peut excéder deux anndes,
mais peut étre renouvelée aussi longtemps que se trouvent remplies
les conditions requises pour l’obtenir.

Lorsque la femme fonctionnaire a la qualité de chef de famille,
elle continue A percevoir les allocations familiales dans les conditions
prévues par la réglementation en vigueur,

ArT. 60. — La mise en disponibilité peut 8tre accordée égale-
ment, sur sa demande, A la femme fonctionnaire pour suivre son
mari si ce dernier est astreint & éfablir sa résidence habituelle, en
raison de sa profession, en un lieu éloigné de celui ol1 sa femme
exerce ses fonctions. Dans ce cas, la durée de la disponibilité oro-
noncée également pour une période de deux années renouvelable nc
peut excéder dix années au total.

ArT. 61, — L’administration peut, & tout moment, faire procédar
aux enquétes nécessaires pour s'assurer que l’activité du fonction-
naire intéressé correspond réellement aux motifs pour lesquels il a
été placé en position de disponibilité,

ART. 62. — Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa deman.e
doit solliciter sa réintégration deux mois au moins avant 1’expira-
tion de la période en cours, Cette réintégration est de droit A 1'une
des trois premidres vacances. Jusqu’'a ce qu’elle intervienne, le fonc-
tionnaire est mainfenu en disponibilité.

Arr, 63. — Le fonctionnaire mis en disponibilité qui ne demande
pas sa réintégration dans les délais prévus, ou qui refuse le posie
qui lui est assigné lors de sa réintégration, peut éire rayé des cadrns
par licenciement aprés avis de la commission administrative paritaire.

IV. — Mouvements de personnel.

Arr. 64. — Le ministre proctde aux mouvements des fonction-
naires relevant de son autorité.

Les affectations prononcées doivent tenir compte des demanilss
formulées par les intéressés et de leur situation de famille dans la
mesure compatible avec I'intérét du service.

CHAPITRE V.
SANCTIONS DISCIPLINAIRES.

Art. 65. — Le pouvoir disciplinaire appartient a 1’autorité qﬁi'

détient le pouvoir de nomination.

Les commissions administratives paritaires jouent le réle de
conseil de discipline ; leur composition est alors modifiée confur-
mément aux dispositions de 1’article 35.

Arr. 66. — Les sanctions disciplinaires applicables aux fonc-
tionnaires comprennent par ordre croissant de gravité :

Tavertissement ;

le blime ;

la radiation du tableau d’avancement ;

I’abaissement d‘échelon ;

la rétrogradation ;

la révocation sans suspension des droits 3 pension ;

la révocation avec suspension des droits A pension.

11 existe, en outre, deux sanctions d’un caractdre particulier :
Yexclusion temporairé privative de toute r8mumnération, sauf les
prestations familiales, pour une durée qui ne peut excéder six mois,
et 1a mise A la retraite d’office. Cette derni¢re ne peut 8tre pronon-
cée que si le fonctionnaire remplit les conditions prévues par la
législation sur les pensions.

L’avertissement el le blAme sont prononcés par décision motivée
de 'autorité ayant pouvoir disciplinaire, sans consultation du conseil
de discipline mais apr2s avoir provoqué les explications de l'inté-
Tessé ; les autres sanctions sont prononcées aprés avis du conseil (e
discipline. Celui‘ci est saisi par un rapport écrit émanant de I’autorité
ayant pouvoir disciplinaire et indiquant clairement les faits repro-
chés au fonctionnaire incriminé et, s’il y a lieu, les circonstances
dans lesquelles ils ont été commis.

Art. 67. — Sitdt que I'action disciplinaire est engagée, le fonc-
tionnaire incriminé a le droit d’obtenir la communication intégrale
de son dossier individuel et de tous documents annexes. 11 peut
présenter devant le conseil de discipline des observations écrites ou
verbales, citer des témoins et se faire assister d’un ‘défenseur de

son choix. Le droit de citer des témoins appartient également 2
V'administration.

i

ArT. 68. — S’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les
faits reprochés A l’intéressé ou les circonstances dans lesquelles ces
faits ont éi¢ commis, le conseil de discipline peut provoquer une
enquéte.

Art. 69. — Au vu des observations écrites produites devant lui
et compte tenu, le cas échéant, des déclarations verbales des inté-
ressés et des témoins ainsi que des résultats de l'enquéte a laquelle
il a été procédé, le conseil de discipline émet un avis motivé sur la
sanction que lui paraissent devoir entrainer les faits reprochés A
I'intéressé et transmet cet avis & l'autorité ayant pouvoir discipli-
naire,

ART. 0. — Le conseil de discipline doit transmettre Yavis préva
3 Darticle précédent dans un délai d’'un mois & compter du jour
ol il a été saisi. Ce délai est porté A trois mois lorsqu’il est procédé
A une enquéte.

En cas de poursuite devant un tribunal répressif, le conseil de
discipline peut décider qu’il y a licu de surseoir & émeltre son avis
jusqu’d la décision de cette juridiction.

ART. 51, — En aucun cas, la peine effectivement prononcée ne
peut &tre plus rigoureuse que celle proposée par le conseil de disei-
pline, sauf approbation du président du conscil.

AmT, 72. — La décision intervenue doit étre potifide A l'intéressé,,

ART. 73. -—— kn cas de faute grave commise par un fonctionnaire,
qu’il s’agisse d'un manquement A ses obligations professionnelles
ou d'une infraction de droit commun, l'auteur de cette faute peut
étre immédiatement suspendu par l'autorité ayant pouvoir disci-
plinaire,

La décision prononcant la suspension d’un fonctionnaire doit
préciser si I'intéressé conserve pendant le temps ol il est suspendu
le hénéfice de son traitement ou déterminer la quotité de la retenue
qu’il subit. Exception est faite des prestations A caractdre familial
qu’il continue a percevoir en totalité. .

En cas de suspension, le conseil de discipline doit 8tre convoqnué
dans les plus brefs délais possibles. La situation du fonctionnaire
suspendu doit 8tre définitivement réglée dans un délai de quatre
mois & compter du jour ou la décision de suspension a pris effet.
Lorsqu’aucune décision n’est intervenue au bout de quatre mois,
I'intéressé recoit 3 nouveau l’intégralité de son traitement.

Lorsque I'intéressé n’a subi aucune sanciion ou n’a été 1'objet
que d'un avertissernent. d'un blAme ou d’une radiation du tahlean
d’avancement, ou si 3 ’expiration du délai prévu A l'alinéa prées-
dent il n’a pu étre statué sur son cas, il a droit au remboursement
des retenues opérées sur son traitement.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire a fait 1'objet de poursuites
pénales, sa situation n’cst définitivement réglée qu’anrds que la
décision rendue par la juridiction saisie est devenue définitive. Fin
ce cas, ne sont pas applicables les dispositions de V'alinéa 3 ci-dessus,
relatives au délai préva pour le rétablissement du versement de
Vintégralité du traitement.

ArT. 74. — Les décisions de sanctions sont versées au dossier
individuel du fonctionnaire intéressé. Il en est de méme, le cas
échéant, des avis ou recommandations émis par le conseil et de
toutes pidces et documents annexes.

AmT, 5. — Le fonctionnaire frappé d'une peine discinlinaire
et qui n’a pas été exclu des cadres peut, apr2s cing années, s’il s’agit
d’un avertissement ou d’un blime, et dix années s’il s’agit de toute
autre peine, introduire auprds du ministre dont it reléve, une
demande tendant A ce qu’aucune trace de la sanction prononcée ne
subsiste 3 son dossier. .

Si par son comportement général 1'intéressé a donné toute satis-
faction depuis la sanction dont il a fait ’objet, il doit 8tre fait droit
A sa demande. Le minisire statue aprés avis du conseil de discipline.

Le dossier devra 8tre reconstitué dans sa nouvelle composition.

CHAPITRE VI.
SORTIE DU SERVICE.

ART. 76. — La cession définitive des fonctions entratnant la
radiation des cadres et la perte de la qualité de fonctionnaire
résulte :

1° de la démission régulidrement acceptée ; -
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2° du licenciement ;
3° de la révocation ;

4° de 'admission A la retraite.

ART. 77. — La démission ne peut résulter que d’une demanie
écrite de l'intéressé marquant sa volonté non équivoque de quitter
les cadres de son administration ou service, autrement que par
Vadmission & la retraite.

Elle n’a d’effet qu’autant qu’elle est acceptée par I'autorité inves-
tie du pouvoir de nomination, qui doit prendre la décision dans le
délai d’'un mois 3 compter de la date de réception de l'offre de
démission. ‘

La démission prend effet 4 la date fixée par cetie autorité.

Art. 78. — L’acceptation de la démission la rend irrévocable.
Elle ne fait pas obstacle, le cas échéant, 4 1’exercice de V'action disci-
plinaire en raison des faits qui n’auraient été révélés a I'adminis-
tration qu’aprds cette acceptation. .

Si Vautorité compétente refuse d’accepter la démission, I'inté-
ressé peut saisir la commission administrative parifaire. Celle-ci émet
un avis motivé qu’clle transmet 3 I'autorilé compétente,

ART. 79. — Le toncﬁbr;fi"ﬁﬂ@”&ﬁi cesse ses fonctions avant Ja

date fixée par I'autortté compétente pour accepter la démission pent
faire 1’obijet d'une sanction disciplinaire,

ArT. 80. — Le licenciement -de fonctionnaires résultant de la
suppression d’emplois permanents occupés par eux ne pcut inter-
venir qu’en applicalion de dahirs spéciaux de dégagements des
cadres prévoyant notamment les conditions de préavis et d’indern-
nisation. ’

ART. 81. — Le fonctionnaire qui fait preuve d’insuffisance pro-
fessionnelle et ne peut &étre reclassé dans une autre administration
ou service est, soit admis A faire valoir ses droits & la retraite, soit,
s’il n’a pas droit & pension, licencié. La décision est prise par le
ministre ' intéressé avec observation des formalilés prescrites en
mati¢re disciplinaire,

Le fonctionnaire licencié pour insuffisance professionnelle peut
recevoir une indemnité dans des conditions qui seront détermindes
par décret.

Art. 82, — L’admission 3 la retraite est prononcée dans les
conditions fixées par la 1égislation sur les pensions, soit sur demande,
soit d’office, au titre de la limite d’Age ou de I'inaptitude physiqne
ou par sanction disciplinaire ou emcore pour insuffisance profes-
sionnelle.

ART. 83. — Un décret définira les activités privées qu’d raison
de ‘leur nature un fonelionnaire, qui a définitivement cessé ses
fonctions ou qui a été mis en disponihilité, ne pourra exercer. 1l
définira, le cas échéant, les délais d’interdiction d'exercice de ces
activités., En cas de violation de Vinterdiction prévue ci-dessus, le
fonctionnaire retraité pourra faire 1’objet de retenues sur sa pension,
et éventuellement, étre déchu de ses droits A pension.

ART. 84. — Dans. les conditions prévues A I'article précédent, et
sous peine des mémes sanctions, I'interdiction prévue i larticle 16
du présent statut s’applique aux fonctionnaires ayant cessé définiti-
vement leurs fonctions.

ARr. 85. — Les sanctions prévues aux articles 83 et 84 ne pour-
ront intervenir qu’aprés avis de la commission administrative pari-
taire de I'administration ou du service dont relevait 'intéressé.

AR, 86. — Le fonctionnaire qui cesse définitivement d'exercer
ses fonctions peut se voir conférer I'honorariat soit dans son grade,
soit dans le grade immédiatement supérieur.

CHAPITRE VIIL

DISPOSITIONS DIVERSES ET TRANSITOTRES.

Art., 87. — En cas de décés du fonctionnaire en activité de
service, ses ayants droit bénéficient du paiement d’un capital-déces
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur.

ArT. 88, — Enirent immédiatement en vigueur les dispositions
du présent dahir dont 1'application n’est pas subordonnée 3 la pro--
mulgation d'un décret,

En outre, les personnels visés i Varticle 4, deuxitme alina,
restent soumis aux dispositions de leur statut particulier jusqu'a
ce que celui-ci soit modifié suivant la procédure prévue i cet article.

ArT, 89. — Les mesures 4 prendre pour V’application du présent
dahir pourront étre.fixées par décret.

Fait & Rabat, le 4 chaabane 1377 (24 février 1958).

Enregistré & la présidence du conseil,
le 4 chanbane 1377 (24 février 1958) :
BEEEAILL

Décret n° 2-37-1463 du 18 rejeb 1377 (8 féwrier 1958)
relatif & V'exersics du.drolt: syndieal par les fonctlonnaires.

LE PRESIDENT DU GONSEIL,

Vu le dahir n° 5-57-1r1g du 18 hija 1396 (16 juillet 1957) sur
les syndicats professionnels ei notamment son article 2 ;

H

Sur la proposition du ministre d'Etal, chargé de la fonction
publique,
DECRETE :

ARTICLE PREMIER, — Le droit syndical est reconnu aux fonction-
naires ct agents des administrations, offices et élablisseinents publics
dans les conditions -et sous les réserves indiquées ci-aprds.

Arr. 2. — Les syndicats professionnels de fonctionnaires et
agents publics peuvent ester en justice devani toute juridiction.
Ils peuvent notamment se pourvoir devant les juridictions compé-
tentes contre les actes réglementaires concernant le statut du per-
sonnel et contre les décisions individuelles portant atieinte -aux
intéréts collectifs des fonctionnaires.

L’appartenance ou la non-appartenance a ces syndicats ne doit
entrainer aucune conséquence en ce qui concerne le recrutement,
I’avancement, l’affectation et d’une 'manidre générale la situation
des fonctionnaires et agents publics.

Art. 3. — Sans préjudice des dispositions des articles 3 et 4
du dahir susvisé n° 1-57-119, toute organisation syndicale de fonc-
tionnaires et agents publics est tenue d’effectuer dans les deux mois
de sa création le dépdt de ses statuts ct la liste de scs administra-
teurs auprds de Vautorilé hiérarchique, dont dépendent les fonc-

tionnaires appelés & en faire partie.
‘ : ‘ ot
Il en est de. méme en-cas de modifications des statuts oun de

changement dans Jla.liste de ses adminisirateurs,

Pour les organisations syndicales existant déja en fait, le dépét
ci-dcssus devra étre effectué dans les deux mois A compter de la
publicaton du présent décret.

Art. 4. — Les dispositions qui précédent ne sont pas appli-
cables aux agents chargés d’assurer la sécurité de 1’Etat et la
défense de l'ordre public. En conséquence, les personnels de police
et les forces auxiliaires relevant du ministére de 1'intérieur notam-
ment ne peuvent constituer de syndiecats professionnels,

Art. 5. ~— Pour tous les personnels, toule cessation concertée
du service, tout acte collectif d’'indiscipline caractérisée, pourra btlre
sanctionné en dehors des garanties disciplinaires.

Fait & Rabat, le 15 rejeb 1377 (5 février 1958).
BEkEA¥.



