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Perspective historigue

Bellagio (Italie)

Reéunion des directeurs d'INSP avec le soutien de la Fondation
Rockefeller

Helsinki (Finlande)

Le groupe se reunit a nouveau et declare son intention de
creer 'lANPHI ; la Fondation Gates apporte une subvention de
planification

Rio de Janeiro (Bresil)

La Fondation Gates attribue 20 millions de dollars ;
1¢¢ Assemblée annuelle et lancement officiel de I'TANPHI avec

43 membres

Pekin (Chine)

2¢eme Assemblée annuelle

Bilthoven (Pays-Bas)
3eme Assemblée annuelle avec 63 membres




Consell d'administration de I'IANPHI

 President : Jeffrey Koplan, Global Health Institute de I’Universite
Emory (Etats-Unis)

* Vice-président : Pekka Puska, KTL (Institut national de sante
publique) de Finlande

 Paulo Buss, directeur de la Fiocruz (Brésil)
 Mohammed Hassar, directeur de I'Institut Pasteur du Maroc

» Geir Stene-Larsen, directeur de I'Institut national de santé publigue de
Norvege

« Tsehaynesh Messele, directeur de I'Institut national de recherche en
santé et nutrition (EHNRI) d’Ethiopie

« Pathom Sawanpanyalert, directeur de I'lnstitut national de la Sante
(NIH) de Tharlande

» Marc Sprenger, directeur de I'Institut national de la Santé publigue et de
I’Environnement (RIVM) des Pays-Bas

« Wang Yu, directeur du CDC de Chine e
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Qu’est-ce qu’un institut national de
santé publique (INSP) ?

= Etablissement ou réseau
assurant leadership et
coordination pour les systemes
de santé publique au niveau
national

gt @ Souvent un organisme

; gouvernemental (relevant
generalement du ministere de la
Santé) ou etroitement lié au
gouvernement

» Favorise les decisions, politiques
et programmes fondés sur les
données probantes




Des INSP, pour quol faire ?

= Assurer et coordonner les fonctions courantes
de santé publigue constituant la pierre angulaire
des systemes efficaces

= Repondre aux situations d’urgence et aux crises
de santé publique

= Creer un parcours de carriere et renforcer
durablement les capacites en personnel de
santé publique




Assurer et coordonner les fonctions
courantes de santé publique

s Exemples de fonctions essentielles :
 Evaluation sanitaire de la population
* Protection sanitaire (surveillance et reponse)
* Recherche (donnees probantes fondant les politiques et
programmes)
= Centraliser les fonctions essentielles dans un INSP
* Réponse coordonneée en cas d’'urgence
o [eadership national pour la santé publigue

* Politigues et allocation des ressources conformes aux
priorités propres au pays




Réponse aux situations d'urgence

s Flambee de SRAS de 2003 au Canada et a Hongkong

» Mise en lumiere des faiblesses
des systemes de santé publique
et de la préparation au niveau
national

= Occasion de rénover les
systemes nationaux de santée
publigue

= Création d’'organisations nationales investies d’'une autorite,
de responsabilites et d’'un devoir de rendre compte
* Agence de la sante publique du Canada
« Centre de protection sanitaire (CHP) de Hongkong




Creer un parcours de carriere et renforcer les
capacités en personnel de santé publigue

= Les pays a faibles ressources perdent souvent
leurs mellleurs experts au profit des ONG

= Les INSP offrent un parcours de carriere et un
noyau de professionnels de la santé publigue
pour assurer les fonctions essentielles

.




Priorites de I'lANPHI : financement

= Programmes de subventions apportant assistance
technigue et investissement dans I'infrastructure, en tirant
le melilleur parti de I’'expertise d’autres INSP et des fonds
d’autres donateurs.

= Par exemple, le projet du Mozambique allie I'assistance
technique de la Fiocruz du Brésil, des CDC des Etats-
Unis, de 'OMS et d’autres organismes, ainsi gue de
donateurs prives.

= Neuf projets a long terme seront en cours de réalisation
d’ici 2011 : Ethiopie, Guinee-Bissau, Mozambigque,
Tanzanie, Macedoine et guatre autres en preparation.




Priorites de 'JANPHI : créeation de liens,

promotion et standardisation

Assemblee annuelle, activités de
developpement du leadership, rencontres
regionales, réseau de relations entre
homologues, seances technigues lors des
assemblées, publications, sessions de formation

Le cadre, |la boite a outils et le site Web de
'TANPHI apportent des documents de
standardisation et de perfectionnement.




Développement du leadership

s Premiere rencontre regionale de leadership a
Johannesburg (Afrigue du Sud) en avril 2008
e | eadership et perfectionnement des cadres

e Planification stratégique et resolutlon de conflits

» Echanges personnels '

o Discussion de projets
actuels et en cours de
planification




Cadre pour les INSP

= |[nformations
genérales sur les

el FOLIO
IANPHI

= Definition d’'un INSP
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Framework for

" Processus de tereaton
création ou de Public Health Institutes

renforcement d’'un
INSP




Boite a outils des INSP

= Guide des ressources
pour renforcer les INSP e e o i i o

The Public Health Institutes of the World

|IANPHI

= Acces a des
renseignements en ligne
visant a renforcer les
capacités de sante
publigue partout dans le
monde

Toolkit Home  TANPHI Toolkit

General Resources

nd IAMPHI pe
nd build pub
on their applic.

Enhancing NPHI Infrastructure
and Linkages

Core NPHI Functions
Country-Level Data and Tools
Suggest a Resource literature
Give Us Your Feedback Tuqls for Enhancing NPHI Infra t

to hurm

Contact Us

= Acces gratuit a partir du
site Web de I'lJANPHI
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La voie de I'avenir

s Créer des systemes de sante
publigue plus forts et plus
coordonnés par le déeveloppement
des INSP

s Faciliter 'entraide technigue entre
membres de I'JANPHI, avec le
soutien d’autres donateurs

= Continuer a créer un reseau
d’'INSP solide dans le monde
entier
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