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Perspective historiquePerspective historique

20022002 Bellagio (Italie)Bellagio (Italie)
RRééunion des directeurs dunion des directeurs d’’INSP avec le soutien de la Fondation INSP avec le soutien de la Fondation 
RockefellerRockefeller

20042004 Helsinki (Finlande)Helsinki (Finlande)
Le groupe se rLe groupe se rééunit unit àà nouveau et dnouveau et dééclare son intention de clare son intention de 
crcrééer ler l’’IANPHIIANPHI ; la Fondation Gates apporte une subvention de ; la Fondation Gates apporte une subvention de 
planificationplanification

20062006 Rio de Janeiro (BrRio de Janeiro (Bréésil)sil)
La Fondation Gates attribue 20 millions de dollarsLa Fondation Gates attribue 20 millions de dollars ; ; 
11èèrere AssemblAssembléée annuelle et lancement officiel de le annuelle et lancement officiel de l’’IANPHI avec IANPHI avec 
43 membres43 membres

20072007 PPéékin (Chine)kin (Chine)
22èèmeme AssemblAssembléée annuellee annuelle

20082008 Bilthoven (PaysBilthoven (Pays--Bas)Bas)
33èèmeme AssemblAssembléée annuelle avec 63 membrese annuelle avec 63 membres



Conseil dConseil d’’administration de ladministration de l’’IANPHI IANPHI 
•• PrPréésidentsident : Jeffrey Koplan, Global Health Institute de l: Jeffrey Koplan, Global Health Institute de l’’UniversitUniversitéé

Emory (Emory (ÉÉtatstats--Unis)Unis)
•• ViceVice--prpréésidentsident : Pekka Puska, KTL (Institut national de sant: Pekka Puska, KTL (Institut national de santéé

publique) de Finlandepublique) de Finlande

•• Paulo Buss,Paulo Buss, directeur de la Fiocruz (Brdirecteur de la Fiocruz (Bréésil)sil)
•• Mohammed Hassar,Mohammed Hassar, directeur de ldirecteur de l’’Institut Pasteur du MarocInstitut Pasteur du Maroc
•• Geir SteneGeir Stene--Larsen,Larsen, directeur de ldirecteur de l’’Institut national de santInstitut national de santéé publique de publique de 

NorvNorvèègege
•• Tsehaynesh Messele,Tsehaynesh Messele, directeur de ldirecteur de l’’Institut national de recherche en Institut national de recherche en 

santsantéé et nutrition (EHNRI) det nutrition (EHNRI) d’É’Éthiopiethiopie
•• Pathom Sawanpanyalert,Pathom Sawanpanyalert, directeur de ldirecteur de l’’Institut national de la SantInstitut national de la Santéé

(NIH) de Tha(NIH) de Thaïïlandelande
•• Marc Sprenger,Marc Sprenger, directeur de ldirecteur de l’’Institut national de la SantInstitut national de la Santéé publique et de publique et de 

ll’’Environnement (RIVM) des PaysEnvironnement (RIVM) des Pays--BasBas
•• Wang Yu, Wang Yu, directeur du CDC de Chinedirecteur du CDC de Chine



Qu’est-ce qu’un institut national de 
santé publique (INSP) ?

Établissement ou réseau 
assurant leadership et 
coordination pour les systèmes 
de santé publique au niveau 
national

Souvent un organisme 
gouvernemental (relevant 
généralement du ministère de la 
Santé) ou étroitement lié au 
gouvernement

Favorise les décisions, politiques 
et programmes fondés sur les 
données probantes

ISPISP



Des INSP, pour quoi faireDes INSP, pour quoi faire ??

Assurer et coordonner les fonctions courantes Assurer et coordonner les fonctions courantes 
de santde santéé publique constituant la pierre angulaire publique constituant la pierre angulaire 
des systdes systèèmes efficacesmes efficaces

RRéépondre aux situations dpondre aux situations d’’urgence et aux crises urgence et aux crises 
de santde santéé publiquepublique

CrCrééer un parcours de carrier un parcours de carrièère et renforcer re et renforcer 
durablement les capacitdurablement les capacitéés en personnel de s en personnel de 
santsantéé publiquepublique



Assurer et coordonner les fonctions Assurer et coordonner les fonctions 
courantes de santcourantes de santéé publiquepublique

Exemples de fonctions essentiellesExemples de fonctions essentielles ::
•• ÉÉvaluation sanitaire de la population valuation sanitaire de la population 
•• Protection sanitaire (surveillance et rProtection sanitaire (surveillance et rééponse)ponse)
•• Recherche (donnRecherche (donnéées probantes fondant les politiques et es probantes fondant les politiques et 

programmes)programmes)

Centraliser les fonctions essentielles dans un INSPCentraliser les fonctions essentielles dans un INSP
•• RRééponse coordonnponse coordonnéée en cas de en cas d’’urgenceurgence
•• Leadership national pour la santLeadership national pour la santéé publique publique 
•• Politiques et allocation des ressources conformes aux Politiques et allocation des ressources conformes aux 

prioritprioritéés propres au payss propres au pays



RRééponse aux situations dponse aux situations d’’urgenceurgence

FlambFlambéée de SRAS de 2003 au Canada et e de SRAS de 2003 au Canada et àà HongkongHongkong
•• Mise en lumiMise en lumièère des faiblesses re des faiblesses 

des systdes systèèmes de santmes de santéé publique publique 
et de la pret de la prééparation au niveau paration au niveau 
national national 

Occasion de rOccasion de réénover les nover les 
systsystèèmes nationaux de santmes nationaux de santéé
publiquepublique

CrCrééation dation d’’organisations nationales investies dorganisations nationales investies d’’une autoritune autoritéé, , 
de responsabilitde responsabilitéés et ds et d’’un devoir de rendre compteun devoir de rendre compte
•• Agence de la santAgence de la santéé publique du Canadapublique du Canada
•• Centre de protection sanitaire (CHP) de HongkongCentre de protection sanitaire (CHP) de Hongkong



CrCrééer un parcours de carrier un parcours de carrièère et renforcer les re et renforcer les 
capacitcapacitéés en personnel de sants en personnel de santéé publiquepublique

Les pays Les pays àà faibles ressources perdent souvent faibles ressources perdent souvent 
leurs meilleurs experts au profit des ONGleurs meilleurs experts au profit des ONG

Les INSP offrent un parcours de carriLes INSP offrent un parcours de carrièère et un re et un 
noyau de professionnels de la santnoyau de professionnels de la santéé publique publique 
pour assurer les fonctions essentiellespour assurer les fonctions essentielles



PrioritPrioritéés de ls de l’’IANPHIIANPHI : financement: financement
Programmes de subventions apportant assistance Programmes de subventions apportant assistance 
technique et investissement dans ltechnique et investissement dans l’’infrastructure, en tirant infrastructure, en tirant 
le meilleur parti de lle meilleur parti de l’’expertise dexpertise d’’autres INSP et des fonds autres INSP et des fonds 
dd’’autres donateurs.autres donateurs.

Par exemple,Par exemple, le projet du Mozambique allie lle projet du Mozambique allie l’’assistance assistance 
technique de la Fiocruz du Brtechnique de la Fiocruz du Bréésil, des CDC des sil, des CDC des ÉÉtatstats--
Unis, de lUnis, de l’’OMS et dOMS et d’’autres organismes, ainsi que de autres organismes, ainsi que de 
donateurs privdonateurs privéés.s.

Neuf projets Neuf projets àà long terme seront en cours de rlong terme seront en cours de rééalisation alisation 
dd’’ici 2011ici 2011 : : ÉÉthiopie, Guinthiopie, Guinééee--Bissau, Mozambique, Bissau, Mozambique, 
Tanzanie, MacTanzanie, Macéédoine et quatre autres en prdoine et quatre autres en prééparation.paration.



PrioritPrioritéés de ls de l’’IANPHIIANPHI : cr: crééation de liens, ation de liens, 
promotion et standardisationpromotion et standardisation

AssemblAssembléée annuelle, activite annuelle, activitéés de s de 
ddééveloppement du leadership, rencontres veloppement du leadership, rencontres 
rréégionales, rgionales, rééseau de relations entre seau de relations entre 
homologues, shomologues, sééances techniques lors des ances techniques lors des 
assemblassembléées, publications, sessions de formationes, publications, sessions de formation

Le cadre, la boLe cadre, la boîîte te àà outils et le site Web de outils et le site Web de 
ll’’IANPHI apportent des documents de IANPHI apportent des documents de 
standardisation et de perfectionnement.standardisation et de perfectionnement.



DDééveloppement du leadershipveloppement du leadership

PremiPremièère rencontre rre rencontre réégionale de leadership gionale de leadership àà
Johannesburg (Afrique du Sud) en avril 2008Johannesburg (Afrique du Sud) en avril 2008
•• Leadership et perfectionnement des cadresLeadership et perfectionnement des cadres
•• Planification stratPlanification stratéégique et rgique et réésolution de conflitssolution de conflits
•• ÉÉchanges personnelschanges personnels
•• Discussion de projets Discussion de projets 

actuels et en cours de actuels et en cours de 
planificationplanification



Cadre pour les INSP Cadre pour les INSP 

Informations Informations 
ggéénnéérales sur les rales sur les 
INSPINSP

DDééfinition dfinition d’’un INSPun INSP

Processus de Processus de 
crcrééation ou de ation ou de 
renforcement drenforcement d’’un un 
INSPINSP



BoBoîîte te àà outils des INSPoutils des INSP
Guide des ressources Guide des ressources 
pour renforcer les INSPpour renforcer les INSP

AccAccèès s àà des des 
renseignements en ligne renseignements en ligne 
visant visant àà renforcer les renforcer les 
capacitcapacitéés de sants de santéé
publique partout dans le publique partout dans le 
mondemonde

AccAccèès gratuit s gratuit àà partir du partir du 
site Web de lsite Web de l’’IANPHIANPHII



La voie de lLa voie de l’’aveniravenir

CrCrééer des syster des systèèmes de santmes de santéé
publique plus forts et plus publique plus forts et plus 
coordonncoordonnéés par le ds par le dééveloppement veloppement 
des INSPdes INSP

Faciliter lFaciliter l’’entraide technique entre entraide technique entre 
membres de lmembres de l’’IANPHI, avec le IANPHI, avec le 
soutien dsoutien d’’autres donateursautres donateurs

Continuer Continuer àà crcrééer un rer un rééseau seau 
dd’’INSP solide dans le monde INSP solide dans le monde 
entierentier



IANPHIIANPHI
Les instituts de Les instituts de 

santsantéé publique du publique du 
mondemonde

www.ianphi.org
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